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ARGUMENT

Regulamentul de Organizare si Funcyionare al Comisier pentru Evaluarea s1 Asigurarea
Calitatii din cadrul Colegiului National . Jlon C. Bratianu™, Pitesti s-a elaborat in temeiul prevedernilor
Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentului-cadru de organizare i functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul  ministrului  educatier  nr.
5726/12.08.2024. Hotardri nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Agentict Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, Hotarérii nr. 994/2020
privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si
de evaluare externd periodicd in invatimantul preuniversitar / evaluare periodicd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararii nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala
in vederea autorizari, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ghidului Comisici pentru Evaluarca si Asigurarca Calitatii in
unitatile de invatamant preuniversitar conceput si distribuit de ARACIIP fiecarei unitdti de invatamant.

Structura formali a acestui document cuprinde:

I Dispozitii gencrale

I1. Obicctivele si atributiile Comisiei
I1I. Structura organizatorica

IV.

Documentele elaborate de CEAC
V. Dispozitii finale

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.! Prezentul Regulament respecta principiul nediscrimindrii etnice, confesionale si de sex intre
angajatil institufiei.

Art.2 Regulile prezentului Regulament se aplica membrilor CEAC din scoala.

Art.3 Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Colegiul National ,,Jon C. Bratianu” Pitesti.

Art4 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este organizata si functioneaza in
conformitate cu legile, hotararile de guvern si a ordinelor de ministru privind calitatea educatiei si in
baza deciziei interne de constituire a acesteia.

Art.5 Comisia asigura aplicarea Strategiei de evaluare internd a calitatii, precum si a Planului de
actiune al scolii.

Art.6 Comisia isi raporteazd activitatea Consiliului de Administrafie, Inspectoratului Scolar
Judetean Arges si ARACIIP, dupa caz.

Art.7 Pentru indcplinirea atributiilor specifice, membrii Comisiei — printr-un reprezentant al
ei colaboreaza cu ISJ, cu Consiliul profesoral, precum si cu toate celelalte cadre didactice auxiliare
sau nedidactice din cadrul scolii .

Art. 8 In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, intelegem:

a) Asigurarea calitatii educafiei exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi
programe de educatie in conformitate cu standardele de calitate prevazute la nivel de sistem si este
realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale, precum si de
elaborare, planificare gi implementare a programelor de studii;

b) Beneficiarii primari ai educatiei i formarii profesionale sunt elevii, precum si persoanele
adulte cuprinse intr-o forma de educatie preuniversitara,

¢) Cadrul national al calificarilor este un instrument pentru stabilirea calificarilor, in
conformitate cu un set de criterii ce corespund unor niveluri specifice de invatare. Cadrul national al
calificarilor are ca scop integrarea §i coordonarea subsistemelor nationale de calificari si
imbunitatirea transparentei, accesului, progresului si calitatii calificérilor in raport cu piata muncii
si societatea civila;

d) Calitatea educatici este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii s1 ale
furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite standardele dec calitate, precum si asteptarile
beneficiarilor;

e) Controlul calitatii educatiei in unitétile de invdtdgmant preuniversitar semnifica activitati si

tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o autoritate de inspectie desemnata pentru a
verifica respectarea standardelor prestabilite;



]

f) Educatia este ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activitatilor de
invitare si formare de rezultate ale invatarii. Educatia include atat activitatile de invatare in context
formal, cdt s1 in context nonformal sau informal;

g) Educatia si formarca profesionald reprezintd ansamblul coerent §i continuu  de
activitati si experiente de invitare prin care trece subiectul invatarii pe intreaga duratd a trascului
sau educational- formativ;

h) Evaluarea institutionald a calitd{ii constd in examinarea multicriteriald a calitatii educatiel,
a masurii in care un furnizor de educatie/unitatea furnizoare de educatie si programele acesteia
indeplinesc standardele de calitate. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuatd de organizatic,
accasta ia forma evaluarii interne. Atunci cand evaluarca calitatii este cfectuatd de o agentic
nationala sau internationala specializata, aceasta ia forma evaludrii externc; ‘

i) Programele de studii concretizeazi oferta educationald si curriculara unitara a unel
organizatii furnizoare de educatie, specifica unui nivel sau unei specializari. Punctele de credit
pentru formare profesionala reprezintd exprimarea numerica a importangei unei unitati de rezultate
ale invatarii raportate la o calificare:

J) Standardul de calitate reprezintd descrierea cerintelor care definesc un nivel optim de
realizare a unei activitai de catre unitatea de invatamant/unitatea furnizoare de educatie pe baza
bunelor practici existente la nivel national, european sau mondial. Standardele de referinta sunt

specifice fiecarui program de studii sau fiecarei institutii, sunt optionale si se situeaza peste nivelul
minim.

CAPITOLUL II - Obiectivele si atributiile Comisiei

Art.9 (1) Comisia are ca principal obiectiv evaluarea calitafii educatiei oferite de catre scoald si,
prin activitdtile desfasurate si masurile propuse, urmireste si asigure conditiile optime pentru
realizarea acesteia.

(2) In cadrul procesului de prestare a serviciilor educationale, Colegiul National ,.Jon C. Bratianu”
Pitesti promoveaza urmatoarele principii de bazad ale managementului calitatii, Tn acord cu
tendintele actuale la nivel european si international:

a) Focalizarea citre beneficiarul primar si celelalte parti interesate: unitatea de invatamant trebuie sa
identifice cerintcle prezente §i viitoare ale beneficiarilor primari si ale celorlalte parti interesate de
serviciile pe care le ofera unitatea, asigurand satisfacerea lor integrala;,

b) Leadership, care presupune: stabilirea unei viziuni clare privind viitorul unitatii de invatamant,
atitudine proactivd si exemplu personal, intelegerea schimbarilor intervenite in mediul extern si
raspuns la aceste schimbari, asigurarea unui climat de incredere Intre membrii comunitatii unitatii,
incurajarea si recunoagterca contributiei fiecarei persoane, promovarea unci comunicéri deschise si
oneste.

¢) Implicarea personalului, care presupune: punerea in valoare a competentelor, cunostintelor si
experientei in relatia cu beneficiarii educatiei §i cu celelalte parti interesate, impartasirea
cunostintelor si a experientei, asumarea raspunderii pentru rezolvarea problemelor, implicare activa
in identificarea oportunitatilor de imbunatatire, dezvoltareca unui spirit creativ in definirca
viitoarelor obiective ale unitatii de invatamant;

d) Abordarea procesuald a tuturor activitdtilor, prin: identificarea si evaluarea datelor de intrare si
de iesire ale tuturor activitdtilor, identificarea interfetelor activitdtilor cu entitatile functionale,
evaluarea riscurilor posibile, a consecintelor §i impactului activitatilor asupra beneficiarilor
educatiei §i cclorlalte parti interesate cu privire la activititile respective, stabilirca clard a
responsabilitatilor i autoritatii privind managementul proceselor;

e) Abordarea sistemica la nivelul conducerii, prin: integrarea proceselor care intervin in relatia cu
beneficiarii educatiei si cu celelalte parti interesate, cu cele corespunzatoare activitatilor din
interiorul unitatii (incepdnd cu definirea cerintelor referitoare la conducere, identificarea si
asigurarea resurselor necesare, desfasurarea proceselor, pana la evaluarea si analiza rezultatelor);

f) Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor educationale, prin: imbunatatirea continui a calititii
tuturor proceselor; evaluarea periodica a criteriilor de evaluare stabilite, pentru a identifica zonele in
care trebuie facute imbunatatiri, imbunitatirea continud a eficacitatii si eficientei tuturor proceselor

unitatii, promovarea activitatilor bazate pe prevenire, recunoasterea contributiei fiecirui membru al
unititii de invatdmant in ceea ce priveste imbunatatirea continua a proceselor;



g) Argumentarca cu date a deciziilor directorului, prin: asigurarca unui sistem performant de
colectare a datelor §i informatiilor considerate relevante pentru obiectivele stabilite, luarea
masurilor necesare pentru ca datele si informatiile sa fie suficient de clare, disponibile si accesibile,
analiza datelor si informatiilor utilizind metode corespunzitoare.

Art.10 Conform art.12 din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata
cu completdri si modificari prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare, atributiiie Comisiei
sunt urmatoarele:

(1) coordoneaza aplicarea procedurilor i activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor prevazute la art.10:

A. Capacitatea institutionald, carc rezultd din organizarca internda din infrastructura disponibila,
definita prin urmatoarele criterii:

a) structurile institutionale, administrative si manageriale;

b) baza materiala;

¢) resursele umane;

B. Eficacitatea educationald, care consti in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asgteptate ale invatarii, concretizati in urmaitoarele criterii:

a) continutul programelor de studiu;

b) rezultatele invatarii;

¢) activitatea de cercetare stiintificd sau metodica, dupa caz;

d) activitatca financiara a organizatici;

C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calititii;

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor
desfasurate;

¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;

d) proceduri de evaluare periodica a calitétii corpului profesoral;

c) accesibilitatca resurselor adecvate invatarii;

f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite;

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

(2) elaboreazi anual un raport de evaluare internd (RAEI) privind calitatea educatiei in Colegiul
National ,,Jon C. Britianu”. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigare sau
publicare si este pus la dispozitie evaluatorului extern (ISJ, ARACIP);

(3) formuleazi propuneri de imbunitatire a calitdii educatiei §i elaboreazd un plan operational
anual derivat din strategia aprobatd, cuprinzand proceduri si activitagi de evaluare si imbunatatire a
calitatii, (tinand cont de standardele de referinfa si ghidul de bune practici elaborate de
ARACIP), plan operational pe care il inainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare;

(4) coopereazi cu Agentia roménd specializatd pentru asigurarea calitatii, cu ISJ Arges, conform
legii.

(5) realizeazi anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor, universitatilor si
angajatorilor privind calitatea serviciilor educationale;

(6) elaboreaza propria baza de date si informafii privind calitatea serviciilor educaionale prestate,
structurate pe standarde si indicatori de performantd la nivel institutional si pe fiecare arie
curriculara;

(7) culege date privind activitatea cu clevii a cadrelor didactice prin chestionarea directorilor, a
responsabililor de comisii metodice, a elevilor, a parintilor, prin observarea activitatilor efectuate
extraclasa, prin analiza documentelor scolare si de proiectare, prin chestionarea cadrelor didactice;
coordonatorul si membrii CEAC nu efectueaza inspectii la clasa, aceasta responsabilitate revenind
directorilor si sefilor comisiilor metodice.

Art. 11 Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii principale:

1. Coordoneaza indeplinirea hotararilor comisiei;
2. Reprezintd comisia in raporturile cu conducerea unititii de invatamant, ME, ARACIIP, cu

celelalte autorititi publice, cu persoane fizice sau juridice din tara si strdinatate, cu orice institutie
sau organism interesat de domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea prevederilor legale in

acest sens;
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6. PromO\ieazﬁ in Consiliul de Administratie hotardrile comisiel;

7. Apr?ba eval.uarea anuala a performantelor profesionale ale personalului din cadrul comisiel

propl{nand modificarile legale:

8. Asigura gnnqpizarca politicii calitafii in strategia generala.

A_rt. 11.Atributiile membrilor Comisici pentru Evaluarca si Agigurarca Calitatii

Fiecare membrg al Comisici pentru evaluarca i asigurarca calitatii isi desfasoara activitatea

conform atributiilor din fisa postului, avand urmatoarele responsabilitagi:

I; Elavb'oreazé politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din Colegiul National ,lon

C Bratlanu”;

2 fndruma celelalte cadre didactice, coordonatori de comisii §i grupuri curriculare de lucru, pentru

claborarea unor proceduri specifice;

3. Revizuieste si optimizeaza politicile i procedurile elaborate;

4. Elaboreaza fise §i instrumente de autoevaluare;

S. Bcactualizcazé baza de date referitoare la asigurarca interna a calitatii;

6. Intogmcstc rapoarte si note de constatare si propune masuri corective §i preventive;

7. Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

8. Colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.
CAPITOLUL III — Structura organizatorica

Art.12 (1) Lg nivelul Colegiului National ,,lon C. Bratianu” Pitesti functioncazd Comisia pentru
Evaluarea §i Asigurarea Calitatii, denumita in continuare CEAC, constituitd prin decizia

directorului nr. 389/1 8.10.2024.

(2) Prezentul regulamentul de organizare $i functionare a comisiei, precum si strategia acesteia
sunt elaborate si aprobatc de Consiliul de administratic al unitatii de invatamant, dupd
consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului gcolar al elevilor si a structurilor asociative ale
parintilor.

(3) Directorul si Consiliul de administratie ai Colegiului National ,,Jon C. Bratianu” Pitesti sunt
direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.

(4) Conform Art. 234, alin. 4 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
conducerea operativa a Comisiel pentru Evaluarea si Asigurarca Calitatii este asiguratd de
conduciatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta, la nivelul Colegiului
National ,,lon C. Bratianu” Pitesti, conducerea operativa a comisiei fiind realizata de catre

doamna FLORICA DUMITRU, avand functia de director in cadrul unitatii.

Art.13 Comisia isi desfasoara activitatea in cadrul scolii intr-un spatiu special amenajat, dotat cu
mobilierul, logistica (calculator, multifunctionald, conectare Internet) si materialele necesare.

Art.14 Membrii Comisiei au acces — 10 limitele legale — 12 documentele scolii i beneficiaza de
sprijin nemijlocit din partea compartimentelor Secretariat, Contabilitate, /ffdministrag-ie in culegerea
si prelucrarea datelor necesare procesului de evaluare §i asigurare a calitatii in educafie.

Art.15 Comisia s€ intruneste lunar in sedinta ordinara, precum si in sedinta extraordinara ori de cate
ori este nevoie, 1a convocarea celui care conduce operativ.

Art.16 Sedintele se deruleaza in prezen{a 2 doua treimi din numarul total de membri si sunt conduse

de coordonatorul comisiel. ; a
Art.17 Conform Ordonantei de urgentd a Guvernulul nr. 75/2005, art. 11-(3)-(4), apro.bat.al prin
Legea nr. 87/13.04.2006, Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii din unitatile de

invatamant preuniversitar este formatd din 3-9 membri in functie de nevoile scolii, dupa cum

urmeaza:
| cadru didactic desemnat de CP — coordonator;
1-3 cadre didactice desemnate de CP — membri;

| reprezentant al sindicatului desemnat de acesta;



I reprezentant al clevilor desemnat de CSE;

I reprezentant al parintilor desemnat de CRP/Asociatia parintilor;

1 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Pitesti, desemnat de acesta.
Art. 18

(1) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatici in Colegiul National ..lon
C. Bratianu” Pitesti:

CARMEN Scarlat — coordonatorul comisiei, ales din randul personalului didactic de predare
titular, prin vot secret, de citre Consiliul Profesoral;
Membri - 2 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi din randul personalului didactic de predare
titular, prin vot secret, de catre Consiliul Profesoral: CRISTINA Stefanuti

DANIELA Busca
NICUSOARA Uta - reprezentant al sindicatului;
NICOLETA Enache - reprezentant al parintilor;
LAURA MARIA lonescu- reprezentant al elevilor;

consilier local SORIN Apostoliceanu- reprezentant al Consiliului Local;

(2) Responsabilul CEAC nu poate ocupa functia de director sau director adjunct, conform Art.
130, alin. 2 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(3) Calitatea de membru al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii inceteaza sau
este pierduta in urma uneia dintre urmatoarele conditii:

a) pensionare / transfer / restrangere a activitatii din Colegiul National ,,lon C. Bratianu” Pitesti:
b) in caz de incompatibilitate;

¢) cerere personald motivata de renuntare a participarii la aceastd comisie;

d) incalcarea normelor etice §i morale, codului civil sau penal;

e) sanctionarea in urma abaterilor/incalcarii normelor, conform legislatiei aplicabile;

f) absenta nejustificata de la sedintele comisiei;

g) imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diferite motive; _
h) condamnarca persoanci pentru o faptd penald sdvargitdi cu intentic, in baza unci
hotérarn judecatoresti;

1) neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC sau indeplinirea nesatisfacatoare a acestora;

Art.19 Membrii Comisiei sunt alesi pe 4 ani, dar — la nevoie — componenta Comisiel poate suporta
modificiri. Decizia de numire a acestora sc face anual de céatre conducerea scolii.

CAPITOLUL IV — Documentele elaborate de Comisie

Art.20 Membrii Comisiei elaboreazi si transmit in termenele prevazute toate documenteie solicitate
de citre ISJ si/sau ARACIP : fige de monitorizare internd, rapoarte de autoevaluare anuale, planuri
de imbunatatire ctc. . ' _ . )
Art.21 Membrii Comisiei intocmesc Planul operational anual (derivat din strategia aprobata), plan
care va fi aprobat de céatre Consiliul de Administratie. .

Art22 Ccra)nform planului operational, membrii Comisiei elaboreazt formulare/fige-tip de
monitorizare a calitdtii in scoald, procedurile necesarc desfligurdirii acestui proces, chestionare,
modele de portofolii, modele de raportare a activitatii curente s@ al?g documente necesare.

Art.23 Toate materialele elaborate vor cuprinde denumirea unitdtii, denumirea Comisiei, precum si
numele si calitatea persoanei/persoanelor care au intocmit/elaborat documentul.

CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art.24 Prezentul Regulament de functionare al CEAC intrd in vigqare din momentul adoptarii
acestuia in cadrul Consiliului de Administragie. Din momentul aprobarii prezentului Regulament, se
abroga vechiul Regulament CEAC, aplicarea prezentului devenind obligatorie,

Art.23 Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate
prevederile prezentului regulament i obligativitatea respectdrii acestuia.



